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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Государственное общеобразовательное учреждение Ярославской 

области "Переславль-Залесская школа-интернат № 3" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Конвенция о правах ребенка. 

3. Федеральный закон от 24.07.98 года  № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

5. Национальная доктрина образования Российской  Федерации до 

2025 года (утверждена Постановлением  Правительства РФ от 

04.10.2000 № 751); 

6. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19 декабря 2014 года № 1598); 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

декабря 2014 года № 1599); 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017г. № 1642 Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования». 

10. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года  в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.08.2022 № 678-р. 

11. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

13. Федеральный закон  № "304-ФЗ" от 31.07.2020 «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»  

14.Примерная программа воспитания. Одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) 

15. Приказ Минпросвещения России от 17 июля 2024 года №495 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

адаптированных образовательных программ». 

 16. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цели 
1.Повышения уровня положительной динамики в достижении 

личностных результатов образования, обучающихся с 



3 
 

интеллектуальной недостаточностью, практического владения 

достигнутыми предметными результатами в социально-бытовой, 

учебной и досуговой деятельности, в предметной области 

«Технология».  

2.Развитие профориентационной работы и сотрудничество с 

организациями-партнерами. 

3. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

4. Создание условий получения общего образования детьми-

мигрантами. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

1. Проведение самодиагностики, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Улучшить материальные, кадровые и методические условия 

социально-бытовой подготовки, коррекционно-развивающего 

обучения и воспитания, трудового обучения и воспитания 

учащихся, занятий творчеством, самообслуживанием и 

хозяйственно-бытовым трудом.  

3. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

4. Повысить эффективность коррекционно-развивающей работы 

через дифференциацию и индивидуализацию обучения, усиление 

взаимодействия педагогов разных специальностей, а также медиков.  

5. Создание и реализация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. 

6. Совершенствование системы социального партнёрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения школы. 

7. В каждый учебный предмет включать содержание работы, 

реализующее направленность на достижение личностных 

результатов и повышение уровня социальных компетенций,  

8. Оптимизировать имеющиеся условия и организовать 

деятельность образовательного учреждения для эффективной 

реализации ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью. 

9. Реализовать рабочую программу воспитания обучающихся с 

учётом предыдущего опыта работы образовательного учреждения и 

актуальных воспитательных задач.  

10. Создание единого образовательно-воспитательного 

пространства развития учащихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы. Развитие направления работы с 

семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  

11. Усовершенствовать программу сотрудничества с семьёй 

обучающегося (2-й вариант ФГОС) с целью включения родителей в 

процесс обучения и воспитания ребёнка на основе специальных 

образовательных подходов, обеспечить социально-педагогическое и 

психологическое сопровождение семей обучающихся. 

12. Повышать уровень квалификации педагогов в вопросах 

коррекционно-развивающей работы и социально-педагогической 

поддержки учащихся с нарушениями развития, организовать 

переподготовку педагогических кадров в соответствии с 

требованиями ФГОС и профстандартов. 
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13. Повышение безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации программы развития 

1. Оснащённость классных комнат, учебных кабинетов, кабинетов 

для коррекционно-развивающих занятий, мастерских в соответствии 

с СанПиНом, ФГОС. 

2.Расширение возможностей использования педагогами 

современного оборудования и его эффективное применение в 

учебно-воспитательном процессе.  

3.Повысить уровень квалификации педагогов для решения вопросов 

социально-бытовой, социокультурной, предметно-практической 

(технологической) подготовленности обучающихся 

образовательного учреждения. 

4.Усиление предметно-практической направленности урочной и 

внеурочной деятельности учеников; 

5.Создание комфортной среды для обучения и проживания 

обучающихся. 

6.Изменение локальных актов в соответствии с требованиями 

ФГОС, государственной программы «Образование»,  

7.Создание условий, соответствующих требованиям безопасности. 

8.Своевременное приобретение и замена учебников, учебных 

пособий, технических средств. 

9.Создание условий для изготовления дидактических и наглядных 

материалов педагогами школы для обучающихся с умеренной и 

тяжелой умственной отсталостью и ТМНР.  

10.Разработка реалистичных и обоснованных рабочих программ по 

учебным предметам, коррекционно-развивающим курсам, 

внеурочной деятельности, воспитательной работы. 

11.Использование внутришкольной локальной сети для обмена 

информацией между сотрудниками школы. Наполнение 

внутришкольного сервера качественной программно-методической 

информацией. 

12.Достижение предметных, личностных, метапредметных 

результатов, определённых рабочими программами педагогов в 

соответствии с ФГОС  

 13.Создание информативных и экономичных форм мониторинга 

результативности. 

14.Оптимизация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся.  

15.Расширение сетевого взаимодействия между учреждениями 

дополнительного образования, малыми предприятиями города 

Переславля-Залесского. 

16.Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии 

школы. 

17.Формирование готовности и ориентация обучающихся на 

реализацию собственных трудовых ресурсов в реальных 

социальных условиях. 

18.Разработка программы занятий детско-родительского клуба 

«Растем и развиваемся вместе» для обучающихся с умеренной, 

тяжёлой умственной отсталостью и тяжёлыми множественными 

нарушениями развития и их родителей. 

19.Активизация деятельности родителей по воспитанию навыков 

самостоятельной жизнедеятельности детей с учётом их 

психофизиологических особенностей.  

Сведения о разработчиках 
Воевода Марина Леонидовна, и.о. директора, т. 8(48535)4-02-43 

Говорская Екатерина Юрьевна, зам. директора по УВР,  
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т. 8(48535)6-09-04 

Мишенина Ольга Александровна, зам. директора по ВР,  

т. 8(48535)6-09-04 

Адрес электронной почты: deti.pereslavl@yarregion.ru 

Период реализации 2025-2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (2025 год) – стартовый этап, разработка программы 

развития. 

Второй этап (2026 -2027 годы) – реализующий: поэтапную 

реализацию Программы: реализация проектов Школы; 

промежуточный контроль реализации Программы, предъявление 

промежуточного опыта Школы; трансляция сложившегося 

эффективного педагогического опыта. 

Третий этап (2028 год) – аналитико-обобщающий: анализ, 

обобщение результатов повседневной работы Школы; подведение 

итогов, осмысление результатов реализации Программы; оценка ее 

эффективности на основе индикаторов и показателей успешности 

выполнения; постановка новых стратегических задач развития 

Школы и конструирование дальнейших путей развития. Разработка 

новой Программы развития школы. 

I этап – подготовительный (указать 

срок) 

Подготовка локальных актов ОО:  

«Положение о сетевом взаимодействии»  

«Положение о семейной форме обучения в ОО» 

«Положение о Школе Полного Дня» 

«Положение о Школьном музее, галерее» 

«Положение о туризме, краеведении» 

«Положение о наставничестве» 

«Положение о военно-патриотическом клубе «Орленок» 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- разработка документов, методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

II этап – реализация  

       Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

этапа. Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятии программы, коррекция программы. 

Территория «Знание»: 

-Проект «Изменение АООП образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) под 

обновленную ФАООП УО» 

-Проект «Электронное и дистанционное обучение» 

-Проект «Сетевое взаимодействие» 

-Проект «Адаптация детей-иностранцев» 

- Проект «Наставничество» («Учитель-ученик»), «Наставничество» 

(«Учитель-учитель») 

Территория «Здоровья»: 

-Проект «Здоровьесбережение» 

–Проект «Школьный спортивный клуб»  

Территория «Творчество»: 

- Проект «Школьный музей, галлерея»  

Территория «Воспитание»: 

 – Проект «Орлята России» 

Территория «Профориентация»  

– Проект «Выбираю сам»  
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Территория «Учитель. Школьная команда»  

- Формирование перспективного плана повышения квалификации 

членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации. 

III этап – обобщающий  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ГОУ ЯО «Переславль-Залесская школа-

интернат №3». Итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на государственное  задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

 -Промежуточные итоги обсуждаются ежеквартально на совещаниях 

при директоре, на педагогическом совете 

-Информация о ходе выполнения программы представляется 

ежегодно на заседаниях Совета образовательной организации 

-Самообследование и публичный отчет ежегодно размещается на 

сайте образовательной организации 

-Электронные формы отчетности 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Государственное общеобразовательное учреждение Ярославской области 

"Переславль-Залесская школа-интернат № 3" (ГОУ ЯО "Переславль-

Залесская школа-интернат № 3") 

2. Дата создания (основания) ОО: 15 апреля 1993 года 

3. ИНН 7608009088 

4. Информация об учредителе ОО.  

Министерство образования Ярославкой области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.  

Приказ от 06.07.2015 № 279/05-03 

6. Место нахождения ОО (юридический и фактический адрес).  

Адрес: 152023 Муниципальное образование "Городской округ город 

Переславль-Залесский Ярославской области" ул. Магистральная, д.43. 

 7. Контакты:  

Электронный адрес: deti.pereslavl@yarregion.ru 

Телефоны: 8 (48535) 4-02-43, 6-09-04, 6-09-03, 6-09-01, 6-09-02 

Сведения  

об обучающихся  

Начальный уровень образования 

Всего детей: 49 человек с ОВЗ, детей-инвалидов: 30 человек 

Основной уровень образования 

Всего детей: 42 человека с ОВЗ, детей-инвалидов:18 человек 

 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Структура управления ОО: директор школы, Педагогический совет, Общее 

собрание работников ОУ, Совет ОУ, совет профилактики правонарушений. 

Структурные подразделения:  

-Административно-управленческий персонал,  

-Учебная работа,  

-Воспитательная работа,  

-Дополнительное образование,  

-Школьная библиотека,  

-Медицинская деятельность,  

-Административно-хозяйственный персонал,  

-Бухгалтерия,  

-Библиотека,  

-Пищеблок,  

-Отдел кадров,  

-Психолого-педагогический и социально-педагогический блоки,  

-Спортклуб «Спортивный шанс»,  

-Школьный театр,  

-Научно-методическая площадка «Региональный ресурсный центр» 

«Методическое обеспечение коррекционно-развивающей поддержки 

обучающихся, имеющих умственную отсталость (интеллектуальные 

нарушения». 

Иные объединения: методические объединения учителей и воспитателей, 

методические объединения учителей труда (Технологии), психолого-

педагогический консилиум. 

  

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том 

числе организации образовательного процесса имеются:  

учебные кабинеты — 11, площадь — 253,6 м2; 

Мастерская декоративно-прикладного искусства- 31,6 м²  

Столярная мастерская – 61,9 м² 

Мастерская рабочего - 42,1 м² 

Кабинет ритмики – 43,9 м²  

Мастерская офисной полиграфии – 35,1 м²  
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Кабинет учителя - логопеда -  17,7 м²  

Кабинет педагога - психолога -  37,3 м²  

Кабинет дефектолога – 22,5 м² 

Мастерская озеленения – 25,3 м²  

Мастерская кухонного рабочего - 42,0 м²  

Мастерская швейного дела – 32,1 м²  

Спортивный зал - 265,1 м²  

Учительская – 31,3 м² 

Методический кабинет – 22,8 м² 

Столовая – 142,0 м² 

Медицинский кабинет – 39,1 м² 

Бухгалтерия– 5,3 м² 

Библиотека -26,1 м² 

Книжное хранилище -  10,6 м² 

Читальный зал– 19,5 м² 

Игровая комната (для воспитательских занятий в вечернее время)– 21,8 м² 

Спортивная площадка – 741 м² 

Футбольное поле - 4940 м² 

Детская площадка - 270 м² 

Цветники - 348 м² 

Хуторок – 600 м² 

Теплицы (2шт 6*3) – 36 м² 

Огород – 450 м² 

 

Реализуемые образовательные программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

- вариант 1, вариант 2. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для слабовидящих обучающихся (вариант 4.3) 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (вариант 6.3) 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (вариант 6.4) 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра (вариант 8.3) 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра (вариант 8.4) 

 

Программы внеурочной деятельности: 
«Разговоры о важном» «Подвижные игры и общая физическая подготовка», 

«Азбука безопасности», «Музыкально-ритмическое развитие», Природа и 

творчество, «Основы компьютерной грамотности» «Основы безопасности и 

(ткачество и плетение, батик, керамика)», «Декоративно-прикладное 

искусство (выжигание по дереву)», «Мир ремесел».  

 

Программы дополнительного образования: «Клуб книголюбов», 

«Занимательный компьютер», «Цветоводство» «настольный теннис», 

«Школа мяча», «Страна мастеров», «Сувенирная лавка», «Спортивные 

игры», «Хор», «Пионербол», «Настольный теннис», «Юный эколог», 

«Лыжная подготовка», «Юный эколог». 
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Информационно-образовательная среда представлена медиа пространством 

(наличие внутренней локальной сети) для ретрансляции позитивного опыта 

педагогов по обучению и воспитанию обучающихся с умственной 

отсталостью с интеллектуальными нарушениями, с инвалидностью, ресурсы 

ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Учреждение работает по 

пятидневной неделе круглосуточно. График определяется расписанием 

учебных занятий, коррекционно-развивающих, психологических занятий, 

внеурочной деятельности, групп дополнительного образования.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 49 человек. 

Количество педагогических работников - 21 человек. 

Количество учителей – 11 человек. 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагог-библиотекарь и т. д.) –  6 

человек. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – 15 

человек. 

Количество работников, имеющих государственные награды – 3 человека. 

Доля работников с высшим образованием –   45% 

Доля учителей, имеющих высшую категорию – 16%  

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию - 33%.  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/ «педагог-методист» - 0 человек.  

Молодые специалисты – 4 человека. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

К развивающей и социальной работе школы привлекаются социальные 

партнеры ГОУ ЯО «Переславль-Залесской школы - интерната № 3»: 

Национальный парк «Плещеево озеро», библиотека имени А.П.  Малашенко, 

Переславский музей-заповедник, Центр занятости населения города 

Переславля-Залесского, «Комплексный центр социального обслуживания 

населения «Надежда», осуществляется сотрудничество с пожарно-

спасательной частью № 28, с ГПОУ ЯО Переславским колледжем им. А. 

Невского, инспекторским участком ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по 

Ярославской области» в городе Переславль. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Создана модель дифференцированного обучения в школе в соответствии с 

психофизическими особенностями обучающихся. 

2. В 2022 году был реализован проект «Доброшкола» в рамках ФП 

«Современная школа» нацпроекта «Образование» с целью модернизации 

школьной инфраструктуры «ГОУ ЯО «Переславль-Залесская школа-интернат 

№ 3», изменения содержания, повышение качества образовательного 

процесса. Реконструированы кабинеты специалистов службы психолого-

педагогического сопровождения (педагога-психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога), дооборудована швейная мастерская, оснащены 

современными средствами обучения мастерская по подготовке рабочих по 

комплексному обслуживанию зданий (строительные профессии), мастерская 

поварского дела, студия кулинарии (по подготовке кухонных рабочих, 

мойщиков посуды), мастерская растениеводства (по подготовке 

озеленителей, цветоводов, овощеводов, работников зеленого хозяйства), 

мастерская офисной полиграфии, картонажно-переплетного дела, мастерская 

декоративно-прикладного искусства. Оборудованные мастерские 

использовалось для проведения внеурочных занятий и дополнительного 

образования обучающихся. 

3. Переработана программа воспитательной работы в соответствии с 

требованиями ФАООП УО (ИН). 

4. Участие в конкурсах регионального характера «Абилимпикс», «Особые 

таланты – 2023», «Парад новогодних идей» с наличием призовых мест. 

5. Наличие системы работы по развитию творческих способностей детей: 

рукоделие, декоративно-прикладное искусство, театральная деятельность, 

хоровое пение. 
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5.Сложившаяся система спортивно-оздоровительной работы в школе. 

6. С 2023 года школа является региональным ресурсным центром 

«Методическое обеспечение коррекционно-развивающей поддержки 

обучающихся, имеющих умственную отсталость (интеллектуальные 

нарушения)». Распространение позитивного опыта педагогов школы по 

обучению и воспитанию обучающихся с ментальными нарушениями, с 

инвалидностью оказание консультативно – методической помощи 

участникам образовательных отношений 

7.  Повышение квалификации сотрудников носит системный характер. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 
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специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 

Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Применение 

электронных 

Не 

предусмотрено 

 Образовательный 

процесс 

Применение ЭОР из 

федерального перечня не 

Принятие локальных 

актов по разработке 
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образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

закреплено в локальном 

нормативном акте о 

разработке рабочей 

программы учебного 

предмета. 

рабочих программ с 

учетом использования 

ЭОР из федерального 

перечня. 

Недостаточная 

методическая работа с 

педагогами по 

применению ЭОР на 

уроке.  

Организация обучения 

педагогов по применению 

ЭОР при реализации 

образовательных 

программ. 

Внесение в рабочие 

программы учебных 

предметов видов 

деятельности, 

обеспечивающих 

применение ЭОР из 

федерального перечня. 

Обеспечение 

административного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, принятия 

управленческих решений 

по улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности на основе 

применения ЭОР из 

федерального перечня. 

Проведение 

внутришкольного 

мониторинга и контроля 

применения ЭОР из 

федерального перечня на 

уроках и занятиях 
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внеурочной 

деятельности. 

Недостаточная ИКТ-

компетентность 

педагогических 

работников.  

Организация обучения 

педагогических 

работников, не 

владеющих ИКТ–

технологиями (курсы, 

семинары). 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в освоении 

ИКТ-компетенций. 

Организация обучения  

педагогов на КПК по 

использованию ЭОР из 

федерального перечня на 

уроках и занятиях 

внеурочной 

деятельности. 

Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по 

применению 

электронных 

образовательных 

ресурсов в 

образовательной 

деятельности. 

Несформированность 

материально-

технических условий для 

использования ЭОР на 

уроках и занятиях 

Оснащение ОО 

оборудованием, 

обеспечивающим 

возможность 

использования ЭОР на 

уроках и занятиях 
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внеурочной 

деятельности. 

внеурочной 

деятельности. 

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
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интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

Проведение 

самообследования 
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ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
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квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
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 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

Создание рабочих групп 

педагогических 
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работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 

Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 
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рабочих программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

Привлечение партнеров 

для организации 
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помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

 Отсутствие  Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
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Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
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Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
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Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 
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учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 
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реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
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Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 
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участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 
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психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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инклюзивного 

образования 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 



36 
 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
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органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
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педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

Увеличение контингента 

обучающихся, 

воспитанников после 

подачи заявок на 

обеспечение учебниками 

и дидактическими 

пособиями.   

При формировании 

заявок на учебные и 

учебно-дидактические 

пособия указывать 

предельную 

наполняемость группы 

(класса) 

Отсутствие в 

федеральном перечне 

учебников и учебных 

пособий для 

обучающихся по 

ФАООП, вариант 2. 

Разработка и апробация 

учебных пособий и 

дидактических 

материалов 

педагогическими 

работниками в 

соответствии с особыми 

образовательными 

потребностями детей. 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Применение 

электронных 

образовательных 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 
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профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
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ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
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 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную 

программу.  

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 
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рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную 

программу.  

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 
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образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 

Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
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Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 
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высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
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Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
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возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Отсутствие    Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей, талантов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 
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сопровождению и 

развитию). 

Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участия обучающихся в 

конкурсном движении. 

Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Обеспечение работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
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Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
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организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в 

части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, 

конференциях. 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 

осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

реализации 

образовательных 

программ, подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние   

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

Разработка программ 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 



63 
 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

Разработка 

дополнительных 

программ, направленных 

на развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Отсутствие    Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 
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меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 
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обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам 

различного уровня.  

Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
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мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
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Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Отсутствие   Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Повышение 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 
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организации высшего 

образования и др.) 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 
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(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого взаимодействия.  

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 
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иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
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медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
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осуществления любой 

другой деятельности. 

Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 

деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в части 

организации и 

функционирования 

школьного музея. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 
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Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

Обеспечение 

привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

музея и музейной 

педагогики. 

Невключенность 

музейной деятельности в 

образовательную 

программу.  

Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 

Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 



76 
 

и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 

Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 

Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 

Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 
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программы «Школьный 

музей». 

Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный музей», 

организации 

деятельности музея. 

Действующий Школьный 

музей не 

сертифицирован. 

Организация 

деятельности по 

сертификации школьного 

музея. 

Обеспечение 

регистрации, учета 

Школьного музея путем 

его включения в 

электронный «Реестр 

школьных музеев» на 

единой информационной 

платформе детского 

отдыха и туризма ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского 

туризма и краеведения». 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами.  

Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 
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Определение цели 

создания и профиля 

Школьного музея. 

Обеспечение 

осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными 

музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также 

при взаимодействии с 

другими школьными 

музеями. 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования. 

 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
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 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
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вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 

Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
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руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

Разработка тематических 

родительские собранияй 

в классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
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Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 
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родители смогут 

получать советы по 

вопросам воспитания, 

консультаций психологов, 

врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 

Организация 

привлечения родителей 
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(законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
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занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
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Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 
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деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

летних тематических 

смен в школьном лагере.  

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

управленческой команды 

в части организации 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Не сформирована 

система воспитательной 

Анализ системы 

воспитания в школе в 

летний период. 
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работы школы в летний 

период.  

Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 

Устав образовательной 

организации. 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

Проведение мониторинга 

условий внешней среды 

для реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего 

досуга в каникулярное 

время.  

Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Обеспечениеи 

материально-

технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 
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Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 

Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к выбору 

тематики школьного 

лагеря. 

Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий 

в летнем школьном 

лагере. 

Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованных в работе 

летнего школьного 

лагеря. 
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Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 

программ в школьном 

лагере. 

Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

Определение специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 

 Функционирование 

Совета обучающихся 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой, 

ученическим 

самоуправлением.  

Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

создания и включения в 

деятельность 

образовательной 

организации Совета 

обучающихся. 

Назначение 

ответственного за 

функционирование 
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(куратора) Совета 

обучающихся. 

Принятие мер поддержки 

детских общественных 

объединений. 

Обеспечение создания и 

соблюдения нормативных 

правовых актов по 

функционированию 

Совета обучающихся. 

Корректировка 

имеющихся нормативных 

правовых актов 

образовательной 

организации по 

функционированию 

Совета обучающихся. 

Обеспечение организации 

и функционирования 

Совета обучающихся. 

Разработка мер по 

мотивации обучающихся 

к ученическому 

самоуправлению с 

привлечением органов 

государственно-

общественного 

управления 

общеобразовательной 

организации. 

Разработка положения о 

Совете обучающихся, 

предусматривающее 

вхождение в его состав 

представителей всех 

параллелей,  

распределение 
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полномочий среди членов 

Совета обучающихся. 

Обеспечение учета 

мнения и представления 

органами ученического 

самоуправления 

интересов всех 

обучающихся в процессе 

управления 

общеобразовательной 

организацией. 

Обеспечение защиты 

органами ученического 

самоуправления законных 

интересов и 

академических прав 

обучающихся. 

Организация участия 

представителей органов 

ученического 

самоуправления в 

разработке, обсуждении и 

реализации рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы, в 

анализе воспитательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации. 

Недостаточно 

организована работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность Совета 

обучающихся.  

Организация работы по 

мотивации обучающихся 

к деятельности в Совете 

обучающихся путем 

создания имиджа, 

распространения 

положительного опыта 
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практической 

деятельности, 

позитивных проявлений 

Совета обучающихся. 

Организация работы по 

развитию потребности в 

общественной 

деятельности путем 

вовлечения в 

коллегиальные органы 

управления 

(Управляющие советы). 

Организация 

исследования по 

выявлению детей с 

лидерскими качествами. 

Принятие мер, 

направленных на 

развитие правовой и 

политической культуры 

детей. 

Разработка мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

содействия в 

функционировании 

системы ученического 

самоуправления, 

стимулирования развития 
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новых форм 

ученического 

самоуправления. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по 

воспитанию, советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями в 

организации 

ученического 

самоуправления. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями по 

вопросам организации 

ученического 

самоуправления. 

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

нормативного правового 

обеспечения организации 

деятельности первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых». 

Создание/корректировка 

нормативных правовых 

актов по 

функционированию 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

Организация 

функционирования 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

Недостаточно 

организована работа по 

вовлечению 

обучающихся в РДДМ 

«Движение первых». 

Создание первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых», 

избрание председателя 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 
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Назначение 

ответственного за 

формирование и 

функционирование 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

Мотивация обучающихся 

к деятельности в 

первичном отделении 

РДДМ «Движение 

первых» путем создания 

имиджа РДДМ 

«Движение первых». 

Принятие мер, 

направленных на 

развитие правовой и 

политической культуры 

обучающихся. 

Организация 

исследования по 

выявлению детей с 

лидерскими качествами. 

Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 
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отношений о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений и их 

значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной 

организации. 

Выделение помещения 

для деятельности 

ученического 

самоуправления (центра 

детских инициатив). 

Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 

Недостаточная работа по 

вовлечению 

обучающихся в активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

Принятие мер поддержки 

ученического 

самоуправления. 

Мотивация обучающихся 

к деятельности в 
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ученическом 

самоуправлении. 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

Формирование 

ценностных ориентаций в 

области социального 

взаимодействия 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

Недостаток в 

организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения обучающихся 

в деятельность центра 

детских инициатив. 

Создание центра детских 

инициатив. 

Назначение 

ответственного за 

создание и 

функционирование 

центра детских 

инициатив, пространств 

ученического 

самоуправления. 

Организация работы с 

сетевыми партнерами с 

целью использования 

совместных ресурсов. 

Обеспечение 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для работы 

центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 
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 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

Участие в 

проекте 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по 

воспитанию в создании и 

организации 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя директора по 

воспитанию в части 

организации 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Недостаточная работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена».  

Создание 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Организация работы по 

мотивации обучающихся 

к участию в молодежных 
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общественных 

объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Организация работы по 

вовлечению 

обучающихся в детские и 

молодежные 

общественные 

объединения. 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных 

объединений. 

Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
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детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) и их 

значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 

Организация работы по 

вовлечению 

обучающихся и педагогов 

в конкурс «Большая 

перемена». 

В программе воспитания 

не предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Детские общественные 

объединения", 

планирование 

мероприятий в рамках 

модуля. 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском 

движении            

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя директора по 
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воспитанию, классных 

руководителей, 

педагогических 

работников в 

организации 

волонтерского движения.   

воспитанию, классных 

руководителей в части 

организации 

волонтерского движения. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по овладению 

технологиями 

организации 

волонтёрской 

деятельности. 

Недостаточная работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

волонтерское движение. 

Создание 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений в 

образовательной 

организации. 

Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 

движению: проведение 

комплекса мер по 

активизации 

обучающихся в 

волонтёрском движении. 

Организация 

разъяснительной работы 

для повышения 

мотивации обучающихся 

к участию в 

волонтерском движении. 

Организация 

формирования 

позитивных ценностных 



104 
 

ориентаций 

волонтерского движения. 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

Разработка системы 

поощрения проявлений 

активной жизненной 

позиции и социальной 

успешности 

обучающихся. 

Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

волонтерском движении и 

его значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 

В программе воспитания 

не предусмотрена 

организация 

волонтерского движения 

в образовательной 

организации. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности"  

вариативного модуля 

"Добровольческая 

деятельность 

(волонтёрство)", 
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определение целевых 

ориентиров гражданского 

воспитания, 

планирование 

мероприятий. 

Организация участия 

членов детского 

общественного 

объединения в 

волонтерских акциях. 

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие           Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-техническое 

оснащение, необходимое 

для работы школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-
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технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

Обеспечение повышения 

квалификации 
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компетенций заместителя 

директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в 

организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организа

циями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 



110 
 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
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работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
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предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации 

профильного обучения). 

Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
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профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-
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индивидуализации 

обучения. 

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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пробах (онлайн) и 

тестированиях 

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

Включение 

профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное 
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на региональных 

площадках. 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Низкий уровень 

организации 

практической части 

профориентационной 

работы в 

образовательной 

организации. 

Обеспечение участия 

обучающихся школы в 

мультимедийной 

выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» 

(на базе исторических 

парков «Россия – моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Обеспецение участия 

педагогов-навигаторов в 

программе повышения 

квалификации в рамках 

проекта "Билет в 

будущее" 

Не ведется работа по 

формированию интереса 

/мотивации обучающихся 

в участии в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Организация участия 

обучающихся 6 – 11 класс 

в проекте «Билет в 

будущее». 

Назначение куратора для 

реализации проекта 

«Билет в будущее». 

Организация 

своевременного 

информирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
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родителей (законных 

представителей) о 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Организация контроля 

деятельности классных 

руководителей по 

реализации проекта 

«Билет в будущее». 

Обеспечение 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

мероприятиям проекта 

«Билет в будущее». 

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 
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по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
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Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
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открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
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персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
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Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 
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связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

Разработка способов 

стимулирования и 
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поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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педагогического 

образования (за три 

последних года) 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Обеспечение 

информирования о новых 
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тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных институтов 
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развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
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Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

административного 
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контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 
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образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 
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размещенных в 

Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой команды. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
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 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет    Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
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информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 
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углубленного/профильног

о обучения. 

Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильног

о обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ 

педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильног

о обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 
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дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Неучастие  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональных 

конкурсах. 

Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 
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работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 
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профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 
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конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
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образовательных 

методик. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
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профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства. 

Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

Менее 70% 

обучающихся   

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие возможности 

раннего выявления 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 
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лечению от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 

Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
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наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании"  в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 

 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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стандарту Педагог-

дефектолог 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

п

л

а

т

ф

о

р

м

у

 

«

С

ф

е

р

у

м

 

 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

Информационная 

система 

управления 

 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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образовательной 

организацией 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

«Образователь

ная среда» 

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие школы Внутренние факторы, оказывающие влияние на развитие школы 

Направления образовательной политики в сфере образования на 

федеральном, областном уровнях. 

Стареющий контингент работников (предпенсионный и пенсионный 

возраст) 

Социально - экономические требования к качеству образования и 

демографические тенденции. 

Кадровый дефицит (педагогов и узких специалистов), перегрузке 

сотрудников из-за дефицита педагогических работников. 

Отсутствие в федеральном перечне учебников и учебных пособий для 

обучающихся по ФАООП , вариант2. 

Высокая доля обучающихся с умеренной, тяжелой умственной отсталостью 

и ТМНР. 

Территориальное расположение ОУ (удаленность от города). Рост количества обучающихся с эмоционально-поведенческими и 

коммуникативными нарушениями 

Специфика и уровень запросов участников образовательной деятельности. 

Неоправданные ожидания родителей (законных представителей), низкий 

образовательный и культурный уровень и завышенные требования к ОУ. 

 

Организация учебного процесса в классах - комплектах (трудности в 

составлении и реализации рабочих программ, как в определении 

содержания, так и в создании условий для реализации этого содержания). 

Низкие показатели востребованности выпускников, низкая социальная 

активность обучающихся. 

Недостаток оборудования для внедрения цифровых технологий, 

электронного и дистанционного обучения, трудности организации 

дистанционного и электронного обучения на дому и обеспечения качества. 

 Недостаточная работа с родителями (законными представителями). 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

уставом образовательной 

организации 

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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1 Знание 25 баллов - Улучшение обеспеченности учебниками и учебными пособиями; 

- Адаптация Электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня с учетом особых образовательных потребностей, обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  

- Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; 

-Сетевая форма реализации общеобразовательных программ и программ 

дополнительного образования; 

-Реализация программы мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования, обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), с инвалидностью; 

 - Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи 

обучающимся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с 

инвалидностью; 

- Обеспечение учебно-дидактического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным программам; 

- создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

2 Воспитание 10 баллов -Предусмотреть в штатном расписании должность педагогического работника с 

наименованием «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями»; 

-Взаимодействие ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания; 

-Реализация программ краеведения и школьного туризма; 

-Создание ученического волонтерского движения; 

-Создание и деятельность военно-патриотического клуба; 

3 Здоровье 17 баллов -Реализация и совершенствование программы здоровьесбережения; 

-Развитие просветительской деятельности, направленной на формирование 

просветительской  ЗОЖ;  

- Диверсификация деятельности школьного спортивного клуба; 

-Участие обучающихся в массово-физкультурных мероприятиях для лиц с 

интеллектуальными нарушениями; 

-Формирование системы мотивации педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«ГТО»; 

4 Творчество 18 баллов -Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся; 
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-Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях на региональном и федеральном 

уровнях; 

-Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

-Функционирование школьных творческих объединений (школьный музей, 

школьная художественная галлерея) 

5 Профориентация 9 баллов -Создание механизмов взаимодействия с предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных работ; 

-Наличие системной подготовительной предпрофильной работы в основной школе 

для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся; 

-Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

6 Учитель. Школьная 

команда 

18 баллов - Разработка индивидуальные образовательные маршруты для педагогических 

работников, испытывающих профессиональные дефициты; 

-Повышение доли работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования; 

-Увеличение доли педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение программам повышения квалификации в сфере воспитания; 

-Повышение квалификации членами управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного образования; 

-Участие педагогов в конкурсном движении;  

7 Школьный климат 15 баллов -Привлечение специалистов на специальность «учитель-дефектолог», «педагог-

психолог» для обеспечения помощи целевым группам обучающихся; 

8 Образовательная среда 20 баллов -Реализация проекта концепции Школы Минпросвещения России «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание -Реализация 

дифференцированно модели 

обучения с учетом 

индивидуальных потребностей 

обучающихся; 

-Нет обеспечения учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме; 

-Отсутствует использование 

ЭОР; 

-Доступность школьного 

образования для всех категорий 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

-Конкурентоспособность 

школы в сравнении с 

инклюзивными школами 

города. 
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-100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

соответствующие федеральным 

рабочим программам; 

-100% соблюдение ЛА, 

регламентирующего контроль 

успеваемости и промежуточной 

аттестации и внутренней 

системы оценки качества 

образования, особенности 

организации образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью (ИН); 

-все выпускники получили 

документы об ООО;  

-Разработаны программы по 

дополнительному образованию; 

-Наличие сайта ОУ; 

-Оснащение рабочих мест и 

классов средствами ТСО 

-Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной или 

исследовательской 

деятельности; 

 

 

 

 

 

-Недостаточные условия для 

обучающихся с нарушениями 

зрения, слуха, расстройствами 

аутистического спектра. 

-Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ; 

-Недостаточное кадровое 

обеспечение психолого-

педагогической и технической 

помощи; 

-Недостаточность готовых 

материалов для работы с 

умеренной и тяжёлой 

умственной отсталостью. 

 

 

-Наличие государственной 

концепции технологического 

образования школьников 

-Информатизация процесса 

обучения. 

-Увеличение обучающихся с 

ТМНР в образовательных 

учреждениях 

-Увеличение сроков школьного 

образования для обучающихся 

с интеллектуальными 

нарушениями как возможность 

более качественной 

технологической, социально-

бытовой подготовки и 

социальной адаптации 

обучающихся. 

-программно-

методическое, 

материально-техническое 

обеспечение программ по 

предметной области 

"Технология" в 

соответствии с 

психофизическими 

возможностями 

обучающихся. 

-Адекватность 

образовательных программ 

возможностям 

обучающихся, создание 

дополнительных условий 

для обучения этих детей. 

-Организационное, 

программно-методическое, 

кадровое, материально-

техническое обеспечение 

качественного образования 

обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями). 

Воспитание -Использование гос.символов 

при обучении; 

-реализация программы 

воспитания; 

-реализация проекта «Орлята 

России»; 

 

 

-отсутствие должности 

«Советник директора по 

воспитанию»; 

- родители не участвуют в 

создании программы 

воспитания ОО; 

-не реализуются  программы 

краеведения и туризма; 

 -Преобладание досугово-

развлекательной 

деятельности, 

организуемой для 

инвалидов. 
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-отсутствие летнего лагеря; 

-отсутствие детского 

волонтерского движения; 

-отсутствие школьного военно-

патриотического клуба; 

 

 

Здоровье -100% обеспечение горячим 

питанием начальной школы; 

-Наличие программы по 

профилактике вредных 

привычек; 

-Реализация здоровье 

сберегающих программ для 

учащихся с разными 

трудностями и нарушениями.; 

 

-потребность в 

диверсификации деятельности 

ШСК по видам спорта; 

-Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, в том числе в 

ВФСК «ГТО»; 

 

 

-Реализация программ ШСК и 

посещение его более 30% 

учащимися;  

-наличие отдельных кабинетов 

у специалистов; 

 

- Психосоматические, 

генетические заболевания, 

у обучающихся с 

умеренной и тяжелой 

умственной отсталостью и 

ТМНР. 

-Эмоционально-

поведенческие нарушения.  

Творчество -До 76% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием; 

-реализация программ доп. 

образования по 6 и более 

направлениям; 

-Наличие школьного театра, 

хора, малотиражного печатного 

издания «Альманах»; 

 

-формальное участие в 

конкурсах на региональном и 

федеральных уровнях; 

-отсутствие сетевых форм 

взаимодействия по 

доп.образованию; 

-Отсутствие Школьного музея; 

-Регулярные школьные 

выставки поделок, рисунков, 

освещение в школьном 

сообществе. Увеличение 

количества подписчиков. 

-заинтересованность родителей 

(законных представителей) в 

результатах творческой 

деятельности детей 

 

-Низкая активность 

родителей (законных 

представителей) в 

непосредственном участии 

и реализации творческих 

проектов; 

Профориентация -Реализация плана 

профориентационной 

деятельности; 

-использование 

мультимедийных материалов, 

экскурсий профессиональных 

проб; 

-Родительские собрания  по 

темам профориентации;  

-Отсутствие соглашений с 

предприятиями города; 

-Отсутствие 

предпрофессиональных 

классов; 

 

-Учреждения СПО открывают 

группы для обучающихся с 

легкой умственной отсталостью 

 

-Востребованность 

полученных профессий на 

рынке труда, 

психологическая 

готовность выпускников к 

трудоустройству и 

выполнению трудовых 

функций. 
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-участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

«Абилимпикс»; 

 

 

-Наличие и адаптивность 

рабочих мест для молодых 

людей с 

интеллектуальными 

нарушениями.  

-Слабое участие  

общественности в 

жизнеустройстве лиц с 

умеренной и тяжелой 

умственной отсталостью и 

ТМНР, с инвалидностью 

-В ГО Переславль-

Залесский открыт 1 

профиль обучения для 

обучающихся с лёгкой 

умственной отсталостью. 

Учитель. Школьная 

команда 

-Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования; 

-развитие системы 

наставничества ; 

-Наличие методических 

объединений учителей, ППк, 

работа в малых группах; 

-Наличие совета классных 

руководителей; 

-Прохождение КПК более 80% 

педагогических работников; 

 

-Недостаточное количество 

педагогических сотрудников, 

прошедших КПК по 

дополнительному образованию 

и в сфере воспитания; 

-Неучастие педагогов в 

конкурсах; 

 

-Обеспечение работы 

ресурсного центра 

«Методическое обеспечение 

коррекционно-развивающей 

поддержки детей с ОВЗ, 

имеющих интеллектуальные 

нарушения». 

-Наличие опыта работы 

большинства педагогов с 

обучающимися, имеющими 

интеллектуальные 

нарушения, и высокий уровень 

квалификации 

-Недостаточное обобщение 

педагогического опыта 

среди педагогических 

работников; 

-Старение педагогических 

кадров, медленное 

обновление кадров.  

 

Школьный климат -Наличие учителя- логопеда, 

педагога- психолога, 

социального педагога,; 

-Наличие отдельных кабинетов 

у узких специалистов с 

оборудованными зонами; 

-Отсутствие учителя- 

дефектолога; 

-Неучастие обучающихся в 

социально-психологических 

тестированиях; 

 

-Сотрудничество педагогов и 

специалистов с целью 

повышения эффективности 

индивидуальной работы. 

-Профессиональное 

выгорание педагогов из-за 

чрезмерных нагрузок; 
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-Наличие ЛА по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения; 

-Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающися; 

-Реализация комплекса мер по 

профилактике травли, 

девиантного поведения; 

-Наличие высокоскоростного 

интернета; 

-наличие ЛА по использованию 

телефонов в ОО; 

Образовательная 

среда 

-Реализация модели «Школа 

полного дня»; 

-Функционирует школьный 

библиотечный центр ; 

-Использование сервисов ФГИС 

«Моя школа», «Сферум»; 

-Наличие пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел; 

-Наличие управляющего совета 

и коллегиального органа 

управления 

-Недостаточная 

осведомлённость педагогов 

с функциональными 

возможностями ФГОС «Моя 

школа».  
 

-Наличие высокоскоростного 

интернета.  

Безопасный доступ к ин-

формационно-

коммуникативной сети 

Интернет.  

Отсутствие 

заинтересованности 

родителей (за-конных 

представителей) 

обучающихся в 

подключении в ФГИС 

«Моя школа», ГИС 

«Образование-76». 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Изменение 

АООП 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

под обновленные 

ФАООП УО» 

Обновить 

рабочие 

программы 

по предмету 

«Труд 

(технология)», 

курсу 

внеурочной 

деятельности 

ОБЗР. 

Новые рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. Подготовить 

проекты новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе АООП. 

ГЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые 

рабочие 

программы 

утвержден

ы 

и соответст

вуют ФРП 

По плану 

ВСОКО 

  «Электронное 

и дистанционное 

обучение». 

Урегулировать 

электронное 

и дистанционно

е обучение 

Принятие ЛНА 

об электронном 

и дистанционно

м обучении 

Март — 

апрель 

2025 

Решить, какие 

программы 

реализовывать 

с использование

м электронного 

и дистанционног

о обучения. 

2. Обеспечить 

условия для 

дистанционного 

и электронного 

ГЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Условия 

обучения 

соответству

ют НПА. 

На сайте 

размешен 

утвержденн

ый ЛНА 

об электрон

ном 

и дистанци

Монитор

инг 



164 
 

164 
 

обучения 

по Правилам 

Правительства 

РФ. 

3. Принять ЛНА 

с учетом мнения 

участников 

образовательных 

отношений. 

4. Опубликовать 

ЛНА на сайте 

до 01.05.2025 

онном 

обучении. 

  «Сетевое 

взаимодействие»

. 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Внеурочная 

деятельность 

по ФАООП УО 

реализуется 

в сетевой 

форме 

2025 — 

2026 

1. Подобрать 

потенциальных 

партнеров 

и провести 

переговоры. 

2. Заключить 

договоры 

о реализации 

части АООП 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

в сетевой форме. 

3. Реализовывать 

АООП 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 4. 

Проводить 

мониторинг 

показателей. 

ГЗ Зам.директор

а по ВР 

Внеурочная 

деятельнос

ть 

реализуется 

в сетевой 

форме. 

Качество 

реализации 

внеурочной 

деятельнос

ти 

соответству

ет 

требования

м ФГОС 

и ФАООП 

УО. 

По плану 

ВСОКО 

2 «Воспитание» «Орлята России» Формирование 

у детей 

социально-

ценностных 

Вовлечение 

младших 

школьников 

в социально-

2025-

2026 

1.Принять ЛНА, 

опубликовать на 

сайте до 

01.05.2025 

ГЗ Заместитель 

директора 

по ВР 

Доля 

учащихся 

1-4 классов, 

задействова

Монитор

инг 
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знаний, 

отношений и 

опыта 

позитивного 

преобразования 

мира. 

значимую 

деятельность 

на всех уровнях 

общественной 

жизни. 

2.Определить 

какие 

направления 

реализовывать в 

рамках проекта. 

3.Обеспечить 

условия 

реализации 

проекта. 

нных в 

проекте – 

100%. 

2.Привлече

ние 

спонсоров, 

родительск

ой 

общественн

ости.  

 «Краеведение и 

школьный 

туризм» 
 

Укрепление 

здоровья и 

приобщение к 

здоровому 

образу жизни, 

ознакомление с 

историей своего 

края, привитие 

навыков 

экологической 

культуры. 

Овладение 

начальными 

туристскими и 

краеведческими 

навыками, 

активизация 

работы по 

самопознанию 

личности, 

формированию 

коллектива. 

2025-

2026 

1.Принять ЛНА, 

опубликовать на 

сайте до 

01.05.2025 

2.Определить 

какие 

направления 

реализовывать в 

рамках проекта. 

3.Обеспечить 

условия 

реализации 

проекта. 

 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

1.Доля 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

задействова

нных в 

проекте – 

50%. 

2.Привлече

ние 

спонсоров. 

Монитор

инг 

 «Военно-

патриотический 

клуб» «Орленок» 

Воспитание 

патриотизма, 

формирование 

правил 

поведения в ЧС, 

участие в 

военно-

патриотических 

мероприятиях 

ГО Переславль-

Залесский.   

Осознание себя 

как гражданина 

России, -

воспитание 

моральных и 

психологически

х качеств 

защитников 

Отечества, 

формирование 

навыков 

безопасного 

2025-

2026 

1.Принять ЛНА, 

опубликовать на 

сайте до 

01.05.2025 

2.Определить 

какие 

направления 

реализовывать в 

рамках проекта. 

3.Обеспечить 

условия 

реализации 

проекта. 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

1.Доля 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

задействова

нных в 

проекте – 

50%. 

2.Привлече

ние 

спонсоров, 

родительск

Монитор

инг 
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поведения в 

ЧС. 

Мотивация 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

мероприятиях. 

 

ой 

общественн

ости. 

  «Адаптация 

детей-

иностранцев». 

Создать условия 

для адаптации 

учеников, плохо 

владеющих 

русским языком 

и русской 

культурой 

Дети-

иностранцы 

быстро 

адаптируются 

в школьном 

коллективе 

и показывают 

высокие 

результаты 

обучения 

2025 — 

2026 

1. Провести 

диагностику 

детей-

иностранцев. 

2. Составить 

план 

мероприятий 

по организации 

условий. 

3. Разработать 

индивидуальные 

маршруты 

сопровождения 

детей. 

ГЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Дети-

иностранц

ы успешно 

проходят 

контрольны

е работы 

разных 

уровней. 

Отсутству

ют 

конфликты 

с родителя

ми детей-

иностранце

в 

По плану 

ВСОКО 

3 Здоровье «Здоровьесбереж

ение» 

Организация 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Увеличение 

числа 

проведенных 

мероприятий. 

Привлечение 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями

. 

2025-

2028 

Количество 

мероприятий 

увеличено (более 

5 в год).  
 

ГЗ 

 

Директор, 

врач. 

Разработка 

программы 

по 

организаци

и 

просветите

льских 

мероприяти

й по ЗОЖ. 

Организаци

я 

администра

тивного 

контроля 

Монитор

инг   



167 
 

167 
 

качества 

школьных 

мероприяти

й. 

Организаци

я 

профилакти

ческой 

работы с 

детьми 

группы 

риска. 

 «Школьный 

спортивный 

клуб» 

Воспитание у 

детей и 

подростков 

устойчивого 

интереса к 

систематически

м занятиям 

физической 

культуры, к 

здоровому 

образу жизни, 

профилактика 

асоциальных 

проявлений в 

подростковой 

среде. 

Организация и 

проведение 

спортивно-

массовой 

работы в 

образовательно

м учреждении. 

2025-

2026 

1.Принять ЛНА, 

опубликовать на 

сайте до 

01.05.2025 

2.Определить 

какие 

направления 

реализовывать в 

рамках проекта. 

3.Обеспечить 

условия 

реализации 

проекта. 

Заместитель 

директора по  

ВР. 

Создание 

сети 

физкультур

ного актива 

во всех 

классах 

школы. 

Монитор

инг 

4 Творчество «Школьный 

музей, галерея» 

Поддержка 

творческих 

способностей 

обучающихся, 

формирование 

интереса к 

культуре. 

Организовать 

работу с 

Открытие музея 

художественно

й 

направленности

. 

2025-

2026 

1.Принять ЛНА, 

опубликовать на 

сайте до 

01.05.2025 

3.Обеспечить 

условия 

реализации 

проекта. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Оформлени

е выставок, 

регулярное 

пополнение 

выставок 

экспонатам

и. 

Монитор

инг 
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учащимися, 

родителями, с 

целью 

пополнения 

школьного 

музея 

экспонатами. 

5 Профориентац

ия 

«Выбираю сам» Повышение 

уровня 

информированн

ости старших 

школьников в 

мире профессий 

с целью 

дальнейшей 

профессиональн

ой ориентации и 

социальной 

адаптации.  

 

Адекватное 

представление 

о собственных 

возможностях, 

о 

востребованны

х профессиях, о 

путях 

получениях 

профессий. 

 

2025-

2026 

Профориентацио

нные пробы, 

мастер-классы, 

онлайн-мастер-

классы; 

экскурсии, 

онлайн-

экскурсии, 

обучение по 

программам 

дополнительного 

образования, 

участие в 

конкурсе 

«Абилимпикс». 

ГЗ Заместитель 

директора по 

ВР 

Формирова

ние 

психологич

еской 

готовности 

к 

совершени

ю 

осознанног

о 

профессион

ального 

выбора;  

 

Монитор

инг 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Наставничество

» 

Охват 

педагогических 

работников 

различными 

формами 

наставничества, 

формирование 

эффективной 

системы 

поддержки, 

самоопределени

я и 

профессиональн

ой ориентации, 

раскрытие 

Подготовка 

методических 

рекомендаций, 

проведений 

открытых 

мероприятий. 

2025-

2028 

Принятие ЛНА. 

Создание плана 

реализации 

программы 

наставничества, 

отбор и обучение 

наставников, 

формирование 

наставнических 

пар. 

ГЗ И.о директора Аттестация 

педагога 

Монитор

инг 
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потенциала 

личности 

наставляемого, 

необходимого 

для успешной 

личной и 

профессиональн

ой 

самореализации 

в современных 

условиях. 

7 Школьный 

климат 

Прохождение 

КПК 

Прохождение 

курсов в 

организациях, 

осуществляющи

х научно-

методическое и 

методическое 

обеспечение 

образовательно

й деятельности 

по реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ.  

Повышение 

профессиональ

ной 

компетенции 

педагогических 

работников.  

2025-

2028 

Составление 

плана КПК.  

Определение 

направления 

КПК (в области 

цифровых 

технологий и 

дистанционного 

обучения) . 

Контроль за 

выполнением 

плана. 

ГЗ Ответственны

й за кадры 

Наличие 

свидетельст

в о 

прохожден

ии КПК. 

Монитор

инг 

8 Образовательн

ая среда 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум», ГИС 

«Образование-

76», 

использование 

возможностей 

образовательных 

платформ для 

организации 

Увеличение 

процента 

педагогов 

использующих 

в 

профессиональн

ой деятельности 

системы ФГИС 

«Моя школа», 

«Сферум». 

Создание 

ученических и 

учительских 

чатов. 

2025-

2026 

Изучение 

нормативных 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум». 

Обеспечение 

курсовой 

ГЗ Зам.директор

а по УВР, 

ответственны

й за ведение 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум», 

ГИС 

«Образование

-76» 

Доля 

педагогов, 

использую

щих ФГИС 

«Моя 

школа» до 

80 %. 

Монитор

инг 
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урочной и 

внеурочной 

деятельности 

подготовки 

педагогов по 

совершенствован

ию цифровых 

компетенций. 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Реализовать к 2028 году комплекс мер по созданию условий современной здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), детей-инвалидов, детей-мигрантов. 

2. Улучшение качества реализации образовательных программ через повышение квалификации 

(профессиональной переподготовке) 100% педагогических работников и специалистов соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, привлечения дополнительных 

специалистов и развития сетевой формы. 

3. Обеспечить к 2028 году охват 100% обучающихся осваивающих предметную область «Труд 

(технология)» по обновленным образовательным программам общего образования и на обновленной 

материально-технической базы от общего количества обучающихся. 

4. Реализация к 2028 году профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

5. Реализовать к 2028 году комплекс мер по внедрению современных программ трудового и 

профессионально-трудового обучения с учетом востребованных на региональном рынке труда профессий. 

6. Реализовать к 2028 году комплекс мер по обеспече6нию продолжения после окончания отдельной 

общеобразовательной организации обучения по основным профессиональным образовательным 

программам, основным программам профессионального обучения. 

7. Ежегодно обеспечивать охват не менее 50% обучающихся, получающих образование по адаптированным 

основным общеобразовательным программам и использованием обновленной материально-технической 

базы от общего количества обучающихся. 

8. Ежегодно обеспечивать охват не менее 50 % обучающихся, получающих образование по 

адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с использованием обновлённой 

материально-технической базы от общего количества обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

«Положение о сетевом 

взаимодействии»  

«Положение о семейной форме 

обучения в ОО» 

«Положение о Школе Полного 

Дня» 

«Положение о Школьном музее, 

галерее» 

«Положение о туризме, 

краеведении» 

«Положение о наставничестве» 

«Положение о школьном 

спортивном клубе» 

«Положение о военно-

патриотическом клубе» 

Отсутствие 

 

Отсутствие 

 

Отсутствие 

 

Отсутствие 

 

Отсутствие 

 

Отсутствие 

 

Имеется 

 

Отсутствие 

 

 

Администрация ОУ 

 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оргтехнические средства, ПО, 

ЭОР,ЦОС 

Автоматизированное рабочее 

место: 100% работников ОУ 

Компьютерный класс на 8 мест 

Доступ в Интернет 

Оборудованные учебные 

кабинеты, обновленные 

мастерские 

  

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческая команда 

Педагогический коллектив 

Педагог-психолог Социальный 

педагог Учитель-логопед  

Учитель-дефектолог 

Воспитатель ГПД 

Педагог-библиотекарь Педагоги 

дополнительного образования 

Тьютор 

 Ассистент 

 Штатные единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые ресурсы Средства субсидии на 

государственное задание. 

Целевые субсидии. 

Имеется  Мониторинг 

образовательных 

потребностей 
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обучающихся, 

разработка и 

реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

АООП образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью (ИН) 

соответствует обновленным 

ФАООП УО. 

Утверждены АООП образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью (ИН) учитывающие 

актуальные изменения в ФАООП 

УО. 

100% 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

99% 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, 

который соответствует 

постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100% 

Условия электронного 

и дистанционного обучения 

соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 

№ 1678 

10% 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой 

форме реализации части АООП 

образования обучающихся с 

умственной отсталостью (ИН) 

1 

Заключены договоры о сетевой 

форме реализации программ 

дополнительного образования 

1 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных 

в систему дополнительного 

образования школы 

62% 

Прирост финансирования 

организации за счет 

дополнительных платных 

образовательных услуг, побед 

в грантовых конкурсах 

0% 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись 

за счет привлечения студентов 
20% 

Студенты успешно работают 

в школе дольше 2-х лет 
20% 

Опытные педагоги получают 

категории «педагог-наставник» 

и «педагог-методист» 

1 

Цифровизация 

управленческого процесса 

Введена информационная система 

управления школой 
100% 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий 

на территории организации 
100% 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 

100% 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга 

и других конфликтов между 

учениками 

100% 

Повысилась успеваемость учеников-

иностранцев 
30% 
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Отсутствуют конфликты 

с родителей на этнической 

и религиозной почве 

100% 

Профориентационная работа 

Школа реализует профминимум 

по выбранному уровню 
0% 

Увеличилось количество 

выпускников, которые успешно 

поступили в ссузы 

60% 

Повысилось количество учеников 9-

11-х классов, которые определились 

с выбором профессии 

40% 

 



176 
 

176 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Изменение АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

под обновленные ФАООП УО 
 

Подготовить проекты 

новых рабочих программ 

по предмету «Труд 

(технология)», внеурочной 

деятельности ОБЗР. 

 

 

Август 2025  2 Рабочие 

программы 

Рабочая группа Заместитель 

директора по УВР. 

Обсудить проекты АООП 

обучающихся с 

умственной отсталостью 

на педсовете 

До 27.08.2025  2 Протокол 

заседания 

Педсовет  Заместитель 

директора по УВР. 

Утвердить обновленные 

АООП обучающихся с 

умственной отсталостью. 

До 29.08.2025  2 АООП  И.о. директора 

школы-интерната 

Заместитель 

директора по УВР. 

Организация Электронного и дистанционного обучения.   

Определить, какие 

программы реализовывать 

с использованием 

электронного 

и дистанционного 

обучения. 

01.03.2025  2 Перечень 

программ 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

Заместитель 

директора по УВР. 

Обеспечить условия для 

дистанционного и 

электронного обучения 

по Правилам 

Правительства РФ. 

01.03.2025  1 отчет Рабочая группа Заместитель 

директора по УВР. 
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Принять ЛНА с учетом 

мнения участников 

образовательных 

отношений. 

 

24.03.2025  1 Проект ЛНА Заместитель 

директора по ВР. 

Заместитель 

директора по ВР. 

Утвердить ЛНА 24.04.2025  1 ЛНА И.о. директора 

школы-интерната 

Заместитель 

директора по ВР. 

Опубликовать ЛНА 

на сайте до школы 

28.04.2025  1 Публикация на 

сайте 

Ответственный за 

сайт 

Заместитель 

директора по ВР. 

Организация сетевого взаимодействия    

Подобрать потенциальных 

партнеров и провести 

переговоры. 

  1 Примерный 

список 

Рабочая группа Заместитель 

директора по ВР. 

Заместитель 

директора по УВР. 

Заключить договоры 

о реализации части АООП 

обучающихся с 

умственной отсталостью 

в сетевой форме. 

  1 Договор Заместитель по 

УВР, ВР 

И.о. директора 

школы-интерната. 

Реализовывать АООП 

образования обучающихся 

с умственной отсталостью 

  1 Рабочая группа Заместитель по 

УВР, ВР 

Заместитель по УВР, 

ВР 

Проводить мониторинг 

показателей. 

  1 Отчет Заместитель по 

УВР, ВР 

Заместитель по УВР, 

ВР 

«Орлята России»    

Принять ЛНА 

 

24.04.2025  1 Проект ЛНА Рабочая группа Заместитель по ВР. 

Утвердить ЛНА 25.04.2025  1 ЛНА И.о. директора 

школы-интерната 

И.о. директора 

школы-интерната 

Опубликовать на сайте 05.05.2025  1 Публикация на 

сайте. 

Ответственный за 

сайт 

Заместитель по ВР 

Определить какие 

направления 

реализовывать в рамках 

проекта. 

 

До 16.05.2025  1 Перечень 

программ 

Заместитель по 

ВР, педагоги, 

реализующие 

проект 

Заместитель по ВР 



178 
 

178 
 

Обеспечить условия 

реализации проекта. 

 

До 29.08.2025  1 Рабочая группа Заместитель по 

ВР, педагоги, 

реализующие 

проект 

Заместитель по ВР 

Мониторинг реализации 

проекта 

Каждую четверть  1 Отчет  Рабочая группа  

«Краеведение и школьный туризм»    

Принять ЛНА до 01.05.2025  1 Проект ЛНА Рабочая группа Заместитель по ВР 

Утвердить ЛНА 05.05.2025  1 ЛНА И.о.директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

Опубликовать на сайте До 10.05.2025  1 ЛНА Ответственный за 

сайт 

Заместитель по ВР 

Определить какие 

направления 

реализовывать в рамках 

проекта. 

До 30.05.2025  1 Перечень 

программ 

Рабочая группа Заместитель по ВР 

Обеспечить условия 

реализации проекта. 

До 29.08.2025  1 Рабочая группа Заместитель по 

ВР, педагоги, 

реализующие 

проект 

Заместитель по ВР 

Военно-патриотический клуб «Орленок»    

Принять ЛНА до 01.05.2025  1 Проект ЛНА Рабочая группа Заместитель по ВР 

Утвердить ЛНА 05.05.2025  1 ЛНА И.о.директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

Опубликовать на сайте До 10.05.2025  1 ЛНА Ответственный за 

сайт 

Заместитель по ВР 

Определить какие 

направления 

реализовывать в рамках 

проекта. 

До 30.05.2025  1 Перечень 

программ 

Рабочая группа Заместитель по ВР 

Обеспечить условия 

реализации проекта. 

До 29.08.2025  1 Рабочая группа Заместитель по 

ВР, педагоги, 

реализующие 

проект 

Заместитель по ВР 

«Адаптация детей-иностранцев»    
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Провести диагностику 

детей-иностранцев. 

 

При поступлении 

в ОУ. 

 1 Коллегиальное 

заключение 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель по УВР 

Заместитель по ВР 

Составить план 

мероприятий 

по организации условий. 

 

В течение 5 

рабочих дней 

после поступления 

в ОУ 

 1 План 

мероприятий, 

расписание. 

Заместитель по 

УВР, классный 

руководитель 

Заместитель по УВР 

Заместитель по ВР 

Разработать 

индивидуальные 

маршруты сопровождения 

детей. 

В течение двух 

недель после 

поступления 

 1 ИОМ Классный 

руководитель, 

специалисты 

Заместитель по УВР 

Заместитель по ВР 

«Здоровьесбережение»    

Обновление и реализация 

программы  ЗОЖ. 

2025-2026  1 Перечень 

программ 

Врач, 

педагогические 

работники. 

И.о. директора 

школы-интерната. 

«Школьный спортивный клуб»    

Принять ЛНА, 

опубликовать на сайте  

До 01.05.2025  1 Проект ЛНА Рабочая группа Заместитель по ВР 

Утвердить ЛНА 29.05.2025  1 ЛНА И.о.директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

Опубликовать на сайте 2.06.2025  1 ЛНА Ответственный за 

сайт 

Заместитель по ВР 

Определить какие 

направления 

реализовывать в рамках 

проекта. 

До 31.08.2025  1 Перечень 

программ 

Рабочая группа Заместитель по ВР 

Обеспечить условия 

реализации проекта. 

2025-2026  1 Рабочая группа Заместитель по 

ВР, педагоги, 

реализующие 

проект 

Заместитель по ВР 

«Школьный музей, галерея»    

Принять ЛНА, 

опубликовать на сайте  

До 01.05.2025  1 Проект ЛНА Рабочая группа Заместитель по ВР 
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Утвердить ЛНА 29.05.2025  1 ЛНА И.о.директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

Опубликовать на сайте 2.06.2025  1 ЛНА Ответственный за 

сайт 

Заместитель по ВР 

Определить какие 

направления 

реализовывать в рамках 

проекта. 

До 31.08.2025  1 Перечень 

программ 

Рабочая группа Заместитель по ВР 

Обеспечить условия 

реализации проекта. 

2025-2026  1 Рабочая группа Заместитель по 

ВР, педагоги, 

реализующие 

проект 

Заместитель по ВР 

Профориентация «Выбираю сам»    

Организация проф.проб  2025-2028   Материальные 

изделия, 

информационные 

продукты 

Педагоги, 

классный 

руководитель 

Заместитель по ВР  

Мастер-классы, онлайн-

мастер-классы 

2025-2028   Материальные 

изделия, 

информационные 

продукты 

Педагоги, 

классный 

руководитель 

Заместитель по ВР 

Экскурсии, онлайн-

экскурсии 

2025-2028   Материальные 

изделия, 

информационные 

продукты 

Педагоги, 

классный 

руководитель 

Заместитель по ВР 

Обучение по программам 

дополнительного 

образования 

2025-2028   Перечень 

программ 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель по ВР 

Участие в конкурсе 

«Абилимпикс» 

Ежегодно   Сертификат 

участника 

Педагоги Заместитель по ВР 

«Наставничество»    

Принятие ЛНА.  До 01.05.2025  1 Проект ЛНА Рабочая группа И.о. директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР, 

заместитель по УВР 
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Утверждение ЛНА 29.05.2025  1 ЛНА И.о. директора 

школы-интерната. 

И.о. директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

заместитель по УВР 

Опубликовать ЛНА на 

сайте школы 

2.06.2025  1 ЛНА Ответственный за 

сайт 

И.о. директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

заместитель по УВР 

Отбор и обучение 

наставников, 

формирование 

наставнических пар 

Июнь 2025  1 Протокол  Рабочая группа И.о. директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

заместитель по УВР 

Создание плана 

реализации программы 

наставничества  

До 31.08.2025  1 План Рабочая группа И.о. директора 

школы-интерната 

Заместитель по ВР 

заместитель по УВР 

Школьный климат    

Составление плана КПК.  

Определение направления 

КПК 

Ежегодно   1 План  Ответственный за 

кадры 

И.о. директора 

школы-интерната 

Контроль за выполнением 

плана 

 

Ежегодно  1 Удостоверения 

КПК 

Заместитель по ВР 

заместитель по 

УВР 

И.о. директора 

школы-интерната 

«Образовательная среда»    

Изучение нормативных 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использованию ФГИС 

«Моя школа», «Сферум». 

В течение года  1 Методические 

рекомендации 

Ответственный за 

работу на 

электронных 

платформах. 

И.о. директора 

школы-интерната 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию 

цифровых компетенций 

По необходимости  1 План  Ответственный за 

кадры 

И.о. директора 

школы-интерната 
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