
УТВЕРЖДАЮ:

Карта коррупционных рисков в

Государственном общеобразовательном учреждении Ярославской области 

«Переславль-Залесская школа-интернат № 3»



№
п/п

Коррупционно-опасные
полномочия

Наименование
должности

Т и п о в ы е  с и т у ац и и
С т е п е н ь

р и с к а

Меры по минимизации 
(устранению) коррупционного 

риска

1.1

О рганизация деятельности  
образовательного учреж дения.

Д иректор ОУ; 
заместители директора; 
руководители 
структурны х 
подразделений;

И спользование своих служ ебных 
полномочий при реш ении 
л и чн ы х вопросов, связанны х с 
удовлетворением  материальных 
потребностей долж ностного лица 
или его  родственников либо 
иной личной 
заинтересованности.

С редняя

И нф орм ационная открытость О У : 
размещ ение оперативной, 
достоверной информации на 
оф ициальном  сайте ОУ. 
П роведение антикоррупционного 
образования и просвещ ения 
работников.
С облю дение утверж денной в 
образовательном  учреждении 
антикоррупционной политики. 
Разъяснение работникам 
учреж дения:
- обязанности незамедлительно 
сообщ ить руководителю  о 
склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения; 
-ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. 
К оллегиальны е принятие реш ений: 
общ ее собрание работников; 
педагогический совет, заседание 
М О, балансовая комиссия по 
м атериальному стимулированию .

1.2 П ринятие локальн ы х правовы х актов Д иректор ОУ

- наличие коррупционны х 
ф акторов в локальны х правовых 
актах , реглам ентирую щ их 
деятельность  образовательной 
организации

Н изкая

П ривлечение к разработке 
локальны х правовы х актов 
представителей иных структурны х 
подразделений и служб 
образовательного учреждения в 
форм ах обсуж дения.
Разм ещ ение данны х локальны х 
актов на сайте ш колы.



1.3. Принятие на работу сотрудников

Директор ОУ; 
заместители директора; 
руководители 
структурных 
подразделений

П редоставление не 
предусмотренных законом 
преимуществ (протекционизм, 
семейственность) для 
поступления на работу в 
образовательное учреждение.

Низкая

Разъяснительная работа с 
ответственными лицами о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционных правонарушений.

Собеседование при приеме на 
работу с директором ОУ. 
Совещ ание при директоре.

1.4. Работа со служ ебной информацией

Директор О У ; 
заместители директора 
ОУ;
специалист по кадрам

И спользование в личны х 
интересах информации, 
полученной при выполнении 
служебных обязанностей. 
П опытка несанкционированного 
доступа к информационным 
ресурсам.

низкая

Соблюдение утвержденной в 
образовательном учреждении 
антикоррупционной политики. 
Разъяснение работникам О У  меры 
ответственности за соверш ение 
коррупционных правонарушений.

Педагогический совет по вопросам 
работы со служебной информацией, 
заседания антикоррупционной 
комиссии.

1.5.
О бращ ения юридических и физических 
лиц

Д иректор ОУ; 
заместители директора; 
специалист по кадрам

Н аруш ение установленного 
порядка рассмотрения 
обращ ений граждан и 
юридических лиц

Низкая

Контроль рассмотрения обращ ений 
граждан со стороны директора ОУ.

Привлечение к работе с 
обращениями граждан членов 
управляю щ его совета, психологов и 
антикоррупционную  комиссию .



N

1.6

Взаим оотнош ения с долж ностны м и 
лицами в органах власти и органах 
местного самоуправления, 
правоохранительны х органов и другим и 
организациями

Д иректор ОУ; 
заместители директора; 
Работники 
образовательного 
учреж дения, 
уполномоченны е 
директором  ОУ 
представлять интересы 
ОУ

Д арение подарков и оказание не 
служ ебны х услуг долж ностны м 
лицам  в органах власти и 
правоохранительны х органах и 
различны х организациях, за 
исклю чением  символических 
знаков внимания, протокольны х 
мероприятий

Н изкая

О знаком ление с нормативными 
докум ентам и, регламентирую щ ими 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции. 
Рассм отрение вопросов 
антикоррупционной направленности 
на совещ аниях, педагогических 
советах.

1.7.
П ринятие реш ений об использовании 
бю дж етны х средств и средств от 
приносящ ей доход  деятельности

Д иректор ОУ; 
заместители директора; 
Главны й бухгалтер

Н ецелевое использование 
бю дж етны х средств и средств от 
приносящ ей доход деятельности

средняя

О знаком ление с нормативными 
докум ентам и, регламентирую щ ими 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции. 
Разъяснительная работа о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

1.8.
Регистрация м атериальны х ценностей и 
ведение баз дан н ы х материальны х 
ценностей

Главный бухгалтер; 
Работники бухгалтерии; 
материально­
ответственны е лица в 
ОУ

Н есвоеврем енная постановка на 
регистрационны й учет 
м атериальны х ценностей. 
У м ы ш ленно досрочное списание 
м атериальны х средств и 
расходны х материалов с 
регистрационного учета. 
О тсутствие регулярного 
контроля наличия и сохранения 
им ущ ества

С редняя

О знаком ление с нормативными 
докум ентам и, регламентирую щ ими 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции. 
Заседание антикоррупционной 
комиссии.

1.9
С оставление, заполнение докум ентов, 
справок, отчетности

Д иректор О У ; 
заместители директора; 
руководители 
структурны х 
подразделений; 
ответственны е лица.

- искаж ение, сокры тие или 
предоставление заведомо 
л ож н ы х сведений в отчетны х 
докум ентах, справках гражданам, 
являю щ ихся сущ ественным 
элем ентом  служ ебной 
деятельности, а такж е в 
вы даваем ы х справках

средняя

О рганизация внутреннего контроля 
за исполнением  долж ностны ми 
лицами своих  обязанностей.

Разъяснение ответственным лицам  о 
мерах ответственности за 
соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений.



1.10 Оплата труда

Заместители директора; 
работники бухгалтерии; 
руководители 
структурных 
подразделений

О плата рабочего времени не в 
полном объеме. О плата рабочего 
времени в полном объеме в 
случае, когда сотрудник 
фактически отсутствовал на 
рабочем месте, завыш ение 
(занижение) размеров надбавок, 
доплат, премий, материальной 
помощи

Средняя

Работа (тарификационной) 
комиссии по распределению 
стимулирую щ его фонда ОУ.

Прозрачность процедуры 
начисления баллов за качество и 
эффективность деятельности 
работника.

1.11
Проведение аттестации педагогических 
работников

Д иректор ОУ;

заместитель директора 
по учебно-
воспитательной работе; 
зам. директора по 
воспитательной работе

Необъективная оценка 
деятельности педагогических 
работников, завыш ение 
результативности труда

средняя

О рганизация работы по контролю  за 
деятельностью  структурных 
подразделений с участием 
представителей института 
повыш ения квалификации и 
выш естоящ их организаций. 
Разъяснение работникам 
образовательного учреждения:
- об обязанности незамедлительно 
сообщ ать руководителю ОУ о 
склонении их к соверш ению  
коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за 
соверш ение коррупционных 
правонаруш ений

1.12 Аттестация обучающихся

Директор ОУ;

заместитель директора 
по учебно-
воспитательной работе,

педагогические
работники

Необъективность в выставлении 
оценки, завыш ение оценочных 
баллов для искусственного 
поддержания видимости 
успеваемости, знаний, умений, 
навыков.

Завыш ение оценочны х баллов за 
вознаграждение или оказание 
услуг со стороны обучающегося, 
либо его родителей (законных 
представителей)

низкая

О рганизация работы по контролю за 
деятельностью  структурных 
подразделений с участием 
представителей института 
повыш ения квалификации и 
выш естоящ их организаций. 
Разъяснение работникам 
образовательного учреждения:
- об обязанности незамедлительно 
сообщ ать руководителю 
предприятия о склонении их к 
соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- о м ерах ответственности за 

соверш ение коррупционных



правонаруш ений

1.13

О сущ ествление подготовки докум ентов, 
необходим ы х для получения 
сокращ енной продолж ительности 
рабочего времени, еж егодного основного 
удлиненного оплачиваем ого отпуска, 
длительного отп уска сроком до  одного 
года не реж е, чем  через каж дые десять лет 
непреры вной педагогической работы, 
право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости , присвоения звания 
«Ветеран труда», и других мер 
социальной поддерж ки, установленны х 
федеральны ми законам и и 
законодательны м и актами субъектов 
Российской Ф едерации

Д иректор О , 
специалист по кадрам

Н едостаточная доступность 
инф орм ации о мерах 
государственной под держки для 
потенциальны х получателей.

У становление необоснованны х 
преимущ еств при оформлении 
л ьгот  социальной поддерж ки

С редняя

Н едостаточная доступность 
инф орм ации о мерах 
государственной поддерж ки для 
потенциальны х получателей. 
У становление необоснованны х 
преим ущ еств при оформлении льгот 
социальной поддержки

1.14
О сущ ествление закупок, заклю чение 
к он трактов(д оговоров)

Д иректор О У; 
заместители директора; 
Главный бухгалтер; 
контрактны й 
управляю щ ий

С оверш ение сделок с 
наруш ением  установленного 
порядка требований закона в 
л и чн ы х интересах, 
предоставление заведомо 
лож н ы х сведений о проведения 
м ониторинга цен на товары  и 
услуги

С редняя

Соблю дение ф едеральны х законов 
при проведении закупок товаров, 
работ и услуг. Разъяснение 
работникам , связанны м с 
заклю чением  контрактов и 
договоров, о мерах ответственности 
за соверш ением  коррупционны х 
правонаруш ений. Размещ ение 
планов-граф иков закупок, 
заклю ченны х контрактов на сайте в 
Единой информационной системы .

1.15 П рием  и отчисление обучаю щ ихся
Д иректор О У , зам. 
директора по У ВР

П редоставление не 
предусм отренны х законом  
преимущ еств (протекционизм , 
семейственность) для 
поступления в образовательное

Н изкая

Соблю дение утверж денного 
порядка приема. Контроль со 
стороны директора и заместителей 
директора.



учреждение.

1.16

Разъяснение работникам 
образовательного учреждения:
- об обязанности незамедлительно 
сообщить руководителю ОУ о склонении 
их к соверш ению коррупционного 
правонарушения,
-о мерах ответственности за соверш ение 
коррупционных правонаруш ений

Директор ОУ;

Заместитель директора 
по А Х Ч

Осущ ествление хранения и 
распределения материально- 
технических ресурсов по 
«личному» усмотрению , без 
учета нужд образовательного 
учреждения

Средняя

Разъяснение работникам 
образовательного учреждения:
- об обязанности незамедлительно 
сообщ ить руководителю 
предприятия о склонении их к 
соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения,
- о мерах ответственности за 
соверш ение коррупционных 
правонаруш ений

1.17
Обеспечение безопасных условий для 
работников и обучающ ихся в 
образовательном учреждении

Д иректор ОУ;

члены комиссии по 
расследованию 
несчастных случаев; 
зам. директора по АХЧ

- искажение иЛи сокрытие 
достоверной информации при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций, аварий, несчастных 
случаев с детьми и работниками 
образовательного учреждения

средняя

Разъяснение работникам 
образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно 
сообщ ить руководителю 
предприятия о склонении их к 
соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения, - о мерах 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

Перечень должностей замещение которых связанно с коррупционными рисками в образовательном учреждении:

1. Директор образовательного учреждения
2. Заместитель директора по А Х Ч
3. Главный бухгалтер
4. Работники бухгалтерии
5. М атериально ответственные лица в ОУ (зав. складом, зав. библиотекой, каслелянша).
6. Контрактный управляющ ий
7. Заместители директора образовательного учреждения по УВР, по ВР.
8. Специалист по кадрам
9. Педагогические работники


